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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. GUIA DE APRENDIZAJE PLANEACION 2

Denominacidén del Programa de Formacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cddigo del Programa de Formacion: 226245

Nombre del Proyecto: PROPUESTA PARA LA FORMULACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) PARA EMPRESAS DE LOS DIFERENTES SECTORES
ECONOMICOS DEL PAIS.

Fase del Proyecto: Planeacidn

Actividad de Proyecto: Formular estrategias que respondan a las necesidades identificadas en el

diagnéstico inicial del Sistema de Gestion de acuerdo con la normatividad vigente.
Competencia:

1.

3.
4.

230101066 Ejecutar acciones de promociéon de la salud y prevencidn de riesgos del trabajo
para la poblacidn cubierta y no cubierta por el ser, en relacion con las necesidades
identificadas.

230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades vy
desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente.
240201501 - Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

240201502 - Producir textos en inglés en forma escrita y oral

Resultados de Aprendizaje:

1.

10.

23010106602 Definir programa de induccién, capacitacién y entrenamiento de acuerdo con
politicas de la Organizacion

23010104301 Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la Organizacion de acuerdo
con metodologias establecidas

23010104302 Identificar medidas de intervencién frente a la amenaza y la vulnerabilidad
conforme con las politicas de la Organizacién

23010104303 Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos del UNGRD

24020150101 - Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y
temas técnicos.

24020150103 - Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnicos.

24020150106 - Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio
simple y directo de informacién cotidiana y técnica.

24020150102 - Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en
inglés técnico.

24020150104 - Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y
cotidianos.

24020150201 - Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de
forma lenta ideas o conceptos.

Duracion de la Guia

230101066 Ejecutar:  Horas de Trabajo Directo: 90  Horas de Trabajo Independiente: 18
230101043 Reducir: Horas de trabajo directo: 64 Horas de trabajo independiente 13
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2. PRESENTACION

El Hombre, debido a la necesidad de proteccién, inventé articulos importantes para ser utilizados como
elementos de proteccion y evitar producir efectos adversos en la salud de los trabajadores, logrando el
aumento de la productividad. Poco a poco fueron apareciendo las diferentes ciencias y disciplinas
auxiliares aplicables en el campo proteccionista y coadyuvante en la Salud Ocupacional, tales como la
Medicina del Trabajo, Preventiva, Seguridad industrial, Higiene Industrial, Ergonomia, Biomecanica, y los
factores de riesgo.

Es relevante reconocer la importancia de promover una cultura de seguridad y la salud para
fomentar entornos de trabajo seguros vy saludables para todos los trabajadores, mediante la
implementacion del SG- SST teniendo en cuenta que es el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores.

Puesto que la meta del Sistema General de Riesgos Laborales es avanzar en la proteccidn social de los
trabajadores en el marco de una cultura preventiva articulada con las politicas publicas de seguridad y
salud en el trabajo.

Mediante el fortalecimiento de la promocion de la seguridad y salud de los trabajadores y la
prevencion de riesgos laborales se puede lograr la estructuracion del sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo, con el fin de optimizar los resultados en cuanto a reduccién de accidentes y
enfermedades laborales.

Recuperado de:https://es.123rf.com/photo 16511510 conjunto-de-dibujos-animados-de-la-%C3%A9poca-prehist%C3%B3rica.html
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividad de reflexion Inicial.

COMPETENCIA: 230101066 Ejecutar acciones de promociéon de la salud y prevencién de riesgos del
trabajo para la poblacién cubierta y no cubierta por el ser. en relacién con las necesidades identificadas

3.1.2. Existen diferentes factores que pueden generar accidentes de trabajo, dentro de ellos se destacan
los relacionados con los errores humanos, los cuales en gran parte se dan por la falta de induccién,
capacitacidn y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo, lo cual se puede evidenciar al realizar las
investigaciones de dichos accidentes, por lo tanto, es necesario comprender la importancia de tener un
programa con cada uno de estos elementos, con el fin de minimizarlos.

La promocion de la salud y la prevencidn de la enfermedad son todas aquellas acciones, procedimientos e
intervenciones integrales, orientadas a que la poblacion, como individuos y como familias o trabajadores,
mejoren sus condiciones para vivir y disfrutar de una vida saludable y mantenerse sanos.

Realice una reflexién personal sobre los siguientes cuestionamientos y participe posteriormente en un
foro para socializar sus respuestas.

Formular estrategias que respondan a las necesidades identificadas en el diagndstico inicial del Sistema de
Gestion de acuerdo con la normatividad vigente.

e (Al iniciar una actividad laboral considera usted importante conocer todo lo relacionado con el
puesto de trabajo, sustente su respuesta?
e (Qué entiende por Induccién?

e (Considera usted importante la Induccién y el entrenamiento en Seguridad y Salud en el trabajo,
por qué?

e (Qué entiende por entrenamiento?

e (Qué entiende por Promocidn de la Salud y Prevencién de la enfermedad?

e (Qué entiende por capacitaciéon?

e (Qué estrategia de educacion considera usted es la mas adecuada para realizar en adultos?

Justifique su respuesta
e (Qué entiende por el Modelo Didactico Operativo?

Recuperado de http‘v,’,’em rypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRImMCwMZHKY_3cqxRM_G67ErUfXYjzq9SEXIVyfMGONewSptXD-

Ambiente Requerido: Ambientes de aprendizaje y Biblioteca
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Materiales: Computadores Libros y textos Manuales, Publicaciones de biblioteca, Normativa vigente,
Televisor, Videos sobre promocidon y prevencién, cartillas de diferentes entidades alusivos a los
programas de induccidn, capacitacidon y entrenamiento, papel, esferos, marcadores.

COMPETENCIA 230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente

3.3.2. La exposicidn de las personas a peligros naturales y su capacidad para resistir a los mismos, son
evidentes y en el mundo laboral juega un papel determinante la identificacién y mitigacion de los mismos.
Es por ello que el andlisis de vulnerabilidad es una parte integrante de la preparacion para desastres y
contribuye a desarrollar, en el plano local de los ambitos rural y urbano, programas de preparacion para
desastres basada en la comunidad.

Lo anterior permite determinar las prioridades locales y adoptar las medidas apropiadas para reducir el
riesgo de desastres, y ayuda a disefiar y desarrollar programas que se apoyen mutuamente y respondan a
las necesidades de las personas mds directamente afectadas.

éConoce usted cual es la localidad en donde vive?

éSabe usted cuales son las amenazas de su localidad?

éConoce si en el barrio donde vive existe un Plan de la localidad?

¢Usted y su familia se encuentra preparada para enfrentar una situacién de emergencia?

Presente sus respuestas en el foro desarrollado en sesidn de formacion.
EARTHQUAKE gm =
QUAKE 33 'y

Ambiente Requerido: Ambiente de formacion

Materiales: Computadores Libros y textos Manuales, Publicaciones de biblioteca, Normativa vigente
Televisor, Cartografia Instituto Geografico Agustin Codazzi. P.O.T. Municipal y departamental. Papel,
marcadores, colores, lapiz, esferos de colores y borrador.
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3.2. COMPETENCIA 230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente

3.2.2.1 La prevencién, preparacion y atencion de emergencias en el Sistema de Gestién de seguridad y
salud en el trabajo, es una de las mas importantes acciones a desarrollar; por ello requiere de la
cooperacion, compromiso y apoyo de todas las personas dentro de la
organizacién como son: gerencia, trabajadores, contratistas y personal
externo.

Por lo anterior es importante que usted conozca las amenazas, los recursos,
personas, sistemas y procesos, con el que cuenta la organizacidn, con el fin
de establecer y generar destrezas, condiciones y procedimientos que le
permitan a la entidad prevenir y protegerse en caso de emergencia y
desastres, que pongan en peligro la integridad de la poblaciéon trabajadora.

Las emergencias existen donde usted menos lo piensa.

Bogotd es una ciudad con un promedio de 10°000.000 de habitantes, adicionalmente, tiene una gran
cantidad de visitantes en las terminales aéreas, terrestres, en hoteles y centros de negocios. Todo esto nos
hace mas vulnerables...

a. Conforme equipos de trabajo teniendo en cuenta la localidad o municipio de residencia.
b. Indague:

éla localidad cuenta con estacion de Bomberos?

¢Cuantos hospitales o centros de atencidon médicos existen para asistir una emergencia?
¢En la localidad existe grupo de apoyo de la Defensa Civil 6 cruz roja?

é¢Conoce usted que es un Plan de Ordenamiento territorial?

éCudl es el Plan de Ordenamiento territorial de la localidad?

c. Conoce si alguno de los vecinos 6 usted cuenta con un plan familiar de emergencias?
d. éconsidera necesario tener un plan familiar de emergencia?

Presente sus resultados por medio de un mapa conceptual que serd socializado en sesién de formacion.
Tenga en cuenta que para ser socializado su estructura debe ser didactica.

Ambiente Requerido: Ambiente de formacion
Materiales: Computadores Libros y textos, papel kraf, marcadores, cinta.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacion).
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COMPETENCIA: 230101066 Ejecutar acciones de promocion de la salud y prevencién de riesgos del
trabajo para la poblacidn cubierta y no cubierta por el ser en relacion con las necesidades identificadas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 23010106602 Definir programa de induccion, capacitacion y entrenamiento
en enfoque de seguridad de acuerdo con politicas de la organizacién.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Proponer el programa de induccidn, capacitacion vy entrenamiento,
tomando como base las caracteristicas generales de la organizacidn, el establecimiento de las condiciones
del ambiente vy los procedimientos de trabajo seguro de acuerdo con las politicas de la Organizacién.

3.3.2. EVIDENCIA 1. CONOCIMIENTO

Respuesta a preguntas sobre: Normativa relacionada con promocion de la salud y prevencién de riesgos
en Colombia, direccionamiento estratégico, habilidades de motivacion, liderazgo y organizacion.
Ensefanza, aprendizaje y evaluacion, Modelo Didactico Operativo MDO. (Dar respuesta al cuestionario
numero de 1y subirlo a la plataforma Black Board).

3.3.2.1 Consulte paginas electrénicas (Con dominios: .edu.co; .gov: .org) sobre seguridad y salud en el
trabajo y en ellas, informacion sobre el ciclo PHVA o ciclo de Deming, la gestion en seguridad y salud en el
trabajo y estrategias para mejorar su desempefio. Complemente esta informacién con las normas técnicas
NTC I1SO 9001 de 2015, NTC ISO 14001 de 2015 y ISO 45001 e ISO 31001. Elabore un cuadro comparativo
de estas normas y su aplicacién en el campo de la Seguridad y salud en el trabajo. En sesion de formacion
comparta las ideas mas importantes de este tema en el foro.

3.3.2.2. Disefie un mapa mental donde indique en qué consiste el Modelo didactico Operativo y como lo
puede utilizar en la elaboracién de un Plan de entrenamiento y capacitacion.

3.3.2.3. Consulte los conceptos relacionados con promocion de la salud y prevencion de riesgos y por
medio de un mapa conceptual que se encuentran en la ISO 45001 de 2017 evidencie su consulta.

3.3.2.4. Defina qué es un programa de induccidn, capacitacién y entrenamiento en enfoque de seguridad
de acuerdo con las politicas de la organizacidn y teniendo en cuenta los criterios establecidos en el decreto
1072 de 2015 (libro2, Parte2, Titulo 4, Capitulo 6), preséntelo por grupo proyecto una exposicién
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Ambiente Requerido: Ambientes de aprendizaje y Biblioteca

Materiales: Computadores Libros y textos Manuales, Publicaciones de biblioteca, Normativa vigente,
Televisor, Videos sobre promocion y prevencion, cartillas de diferentes entidades alusivos a los
programas de induccidn, capacitacién y entrenamiento, papel, esferos, marcadores.

COMPETENCIA: 230101066 Ejecutar acciones de promocidon de la salud y prevencion de riesgos del
trabajo para la poblacion cubierta y no cubierta por el ser en relacion con las necesidades
identificadas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 23010106602 Proponer el programa de induccion, capacitacion y
entrenamiento, tomando como base las caracteristicas generales de la organizacion, el
establecimiento de las condiciones del ambiente y los procedimientos de trabajo seguro de acuerdo
con las politicas de la Organizacion.

EVIDENCIA 2. DESEMPENO: Diagndstico del contenido de los programas de Induccién, entrenamiento y
capacitacion de las empresas proyecto. Socializacién sobre la normativa relacionada con promocion de la
salud y prevencidon de riesgos. Exposiciéon y orientacion de los modelos pedagdgicos. Disefio de
instrumentos de evaluacién de induccién, entrenamiento y capacitacion. Juego de roles acerca de
entrenamiento, empleador-trabajador.

3.3.2.5 A través del uso de las TIC, realice un video de una capacitacion sobre induccion general, una
induccion especifica y un entrenamiento en enfoque de seguridad que un supervisor hace a un trabajador
en un momento determinado en la empresa con base en la distribucién de los grupos y el tema asignado
por su instructor. A su vez incluya la respectiva ficha técnica y el formato de evaluacion. Esta actividad se
socializara en grupo.

3.3.2.6. Seleccione un peligro asociado a los comportamientos inseguros de la empresa proyecto en la que
realizé el diagndstico de las condiciones de trabajo, prepare una estrategia pedagdgica de capacitacion
teniendo en cuenta los elementos y etapas del Modelo Didactico Operativo, presente el proyecto de
capacitacion a su instructor/a y en el tiempo que éste establezca, exponga la presentacién ante sus
companieros, quienes retroalimentaran su desempefio.

Ambiente Requerido: Ambientes de aprendizaje y Biblioteca

Materiales: Computadores Libros y textos Manuales, Publicaciones de biblioteca, Normativa vigente,
Televisor, Videos sobre promocion y prevencion, cartillas de diferentes entidades  alusivos a los
programas de induccién, capacitacién y entrenamiento, papel, esferos, marcadores.
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COMPETENCIA 230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 23010104301 Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la
Organizacion de acuerdo con metodologias establecidas.

23010104302 Identificar medidas de intervencion frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme con
las politicas de la Organizacion.

EVIDENCIA 1. CONOCIMIENTO

3.3.2. Respuesta a preguntas sobre: conceptos de riesgos, amenazas, vulnerabilidad, sismica,
georeferenciacién, organizacion, funcionamiento del Sistema Nacional para la Gestidon del Riesgo, Ley
1523, Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastre - UNGRD, Instituto Distrital de Gestidn de
Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER.

3.3.2.1.Revise el video de la Cruz Roja Colombiana que encontrard en el siguiente enlace
https://www.youtube.com/watch?v=GyEekOaSelLc y elabore un glosario con la terminologia relacionada
con emergencias y desastres.

3.3.2.2. Consulte en la pagina de la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres las estadisticas del
afio anterior de las emergencias presentadas en Colombia y elabore un mapa de riesgos segun las
amenazas identificadas.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Determinar el Plan de prevencidén, preparacion y respuesta ante
emergencias, de acuerdo con la identificacion de amenazas y el andlisis de vulnerabilidad, donde se
asuman procesos comunicativos, asertivos y actitudes eficaces, criticas, argumentativas y propositivas,
para la resolucion de problemas de caracter productivo y social, con base en las metodologias
establecidas vy la legislacidn legal vigente.

COMPETENCIA 230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias,
emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con modelos
humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente.



https://www.youtube.com/watch?v=GyEekOaSeLc
https://es.dreamstime.com/sombrero-manguera-extintores-y-hachas-del-bombero-ilustraci%C3%B3n-d-image113278704
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RESULTADO DE APRENDIZAJE: 23010104303 Determinar el plan de emergencias y contingencias de
acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos del UNGRD- UNGRD, Instituto Distrital de Gestidn
de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER.

EVIDENCIA 1. CONOCIMIENTO

3.2.3. Respuesta a preguntas sobre: Generalidades y funcionamiento de las Brigadas de Emergencia,
contenidos de los Plan de prevencién, preparacidon y respuesta ante emergencias, Plan de Ordenamiento

230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y desastres de
acuerdo con modelos humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 23010104301 Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la
Organizacion de acuerdo con metodologias establecidas.

23010104302 Identificar medidas de intervencion frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme con
las politicas de la Organizacion.

EVIDENCIA 2. DESEMPENO

3.3.2.4. Estrategias de intervencion en cada una de lasvulnerabilidades: Personas, Recursos,
Sistemas y Procesos. Amenazas en Colombia y su afectacion en las empresas. Ejercicios de
georeferenciacion. Estudio de casos para el andlisis de amenazas,
vulnerabilidad y riesgo.

230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 23010104303 Determinar el
plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos del SNPAD

EVIDENCIA 2. DESEMPENO

Actividad para la conformacion de brigadas de emergencia,
sistemas contra incendio, alarma vy sefializacion y



https://www.istockphoto.com/es/vector/ni%C3%B1o-bombero-extintor-gm863889756-143317843
https://www.istockphoto.com/es/vector/ni%C3%B1o-bombero-extintor-gm863889756-143317843
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demarcacién. Definicidn del plan de emergencias familiar. Practica técnico-pedagdgica sobre extincidon de
incendios, evacuacion y rescate.

Se ha avanzado en el proceso formativo y ahora es tiempo de llevarlo a la prdctica y fortalecer el
aprendizaje significativo, preparese para la salida técnico pedagdgica donde pondra al maximo su
capacidad y destreza.

En esta salida usted debe participar activamente de cada una de las actividades lideradas por sus
instructores en el campo de entrenamiento y posteriormente debe subir a la plataforma la evidencia de
desempefio correspondiente.

Para el desarrollo de la evidencia utilice fotografias tomadas durante la practica y de respuesta a las
siguientes preguntas:

a) ¢Qué son actos o comportamientos inseguros y como logra evidenciarlos a lo largo de la practica,
describa dos escenarios?

b) ¢Cudles son las caracteristicas del trabajo en equipo frente a una emergencia?

c) éCudles son los elementos que encontré en la practica para hacer frente a las emergencias,
expliquelos?

d) éCudl es el papel que cumple el tiempo en un ejercicio de evacuacién?

e) Elabore un cuadro con la clasificacion de los fuegos segun su origen y que clase de extintor se utiliza
para extinguir el fuego

F) Defina, explique y coloque las partes de:

e Extintor,

e Gabinete y tipos

e Hidrante

e Maquina de bomberos

e Establezca los pasos para el manejo del extintor, utilice fotografias para describir el paso a

paso.

ivienda, el Centro de formacién y su Empresa Proyecto, y
‘ orreferenciacion en la blsqueda de orientar a los grupos de
Socorro y de Respuesta para la atencion de una posible emergencia en dichos lugares.

3.3.2.6. Elabore el Plan familiar de emergencia para su vivienda y presente los soportes de la elaboracion
e implementacién a su Instructor.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.
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COMPETENCIA: 230101066 Ejecutar acciones de promocion de la salud y prevencidn de riesgos del
trabajo para la poblacidn cubierta y no cubierta por el ser. en relacion con las necesidades identificadas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 23010106602 Proponer el  programa de induccion, capacitacion y
entrenamiento, tomando como base las caracteristicas generales de la organizacion, el establecimiento de
las condiciones del ambiente y los procedimientos de trabajo seguro de acuerdo con las politicas de la
Organizacion.

EVIDENCIA 3. PRODUCTO

Documento escrito Programa de induccion, capacitacion y entrenamiento para la empresa proyecto
(teniendo en cuenta la NTC 1486 que conocié en la semana de induccidn. Este documento debe contener
como minimo:

a. Introduccién b. Justificacién c. Objetivo general d. Objetivos especificos e. Poblacién objeto f. Marco
conceptual (programa de capacitacion) g. Metodologia h. Cronograma de actividades de capacitacion i.
Fichas de capacitacion j. Ficha para evaluacion de la capacitacion k. Recursos |. Presupuesto m. Bibliografia
y cibergrafia. Anexo con el desarrollo de cada tema

Ambiente Requerido: Ambientes de aprendizaje y Biblioteca

Materiales: Computadores Libros y textos Manuales, Publicaciones de biblioteca, Normativa vigente,
Televisor, Videos sobre promocién y prevencién, cartillas de diferentes entidades alusivos a los
programas de induccién, capacitaciéon y entrenamiento,
papel, esferos, marcadores.

230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y desastres de
acuerdo con modelos humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 23010104301 Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la
Organizacion de acuerdo con metodologias establecidas.

23010104302 Identificar medidas de intervencion frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme con
las politicas de la Organizacion.
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EVIDENCIA 3. PRODUCTO

3.4.1.2. Documento que contenga el plano de riesgos y el analisis de amenazas, vulnerabilidades y riesgo
de la empresa del proyecto con propuesta de intervencion de acuerdo con la metodologia establecida.

3.4.1.3. Revise la metodologia de analisis de riesgos por color en la pagina del SIRE (www.sire.gov.co)
aplique la metodologia para su empresa proyecto e identifique las amenazas y en cada una de ellas las
vulnerabilidades: Personas, Recursos, Sistemas y Procesos.

3.4.1.4. Con base en el anexo 3.4 de IDIGER (Antes FOPAE) aplique la metodologia de analisis de riesgos
por colores y plantee las medidas de intervencién correspondientes para reducir el riesgo de emergencias
aplicables a cada una de las amenazas y las vulnerabilidades encontradas dentro de su Empresa proyecto.

230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y desastres de
acuerdo con modelos humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 23010104303 Determinar el plan de emergencias y contingencias de
acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos del SNPAD.

EVIDENCIA 3. PRODUCTO

3.4.1.5. AVANCE del Documento que contenga el Plan de prevencién, preparacidén y respuesta ante
emergencias para la empresa proyecto de acuerdo con la metodologia establecida.

3.4.1.6. Con base en los resultados del andlisis de riesgos de su Empresa proyecto, elabore la propuesta de
los Planes de accién y de contingencias para el Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias

Competencia: 240201501 - Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva (Desarrollo Virtual)
24020150101 - Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas
técnicos.

24020150103 - Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.
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24020150106 - Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacién cotidiana y técnica.

24020150102 - Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés
técnico.

24020150104 - Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

Competencia: 240201502 - Producir textos en inglés en forma escrita y oral (Desarrollo Virtual)
24020150201 - Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta
ideas o conceptos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las técnicas e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo
Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

COMPETENCIA: 230101066 Ejecutar acciones de promocion de la salud vy prevencion de riesgos del trabajo para la
poblacién cubierta y no cubierta por el ser. en relacién con las necesidades identificadas.

Evidencias de Conocimiento Interpreta la legislacion en promocion Cuestionario de preguntas
de la salud y prevencion de riesgos y la
Respuesta a preguntas sobre: | .orrelaciona con los resultados de Listas de Verificacion

Normativa relacionada con promocidn | caracterizacion sociodemografica para

i6 i . » Documentos escritos
de la salud y prevencion de riesgos en | aciablecer el plan de induccién
Colombia, direccionamiento | ontrenamiento  en  enfoque  de e ) .
L - L Socializacion de temas Trabajo en Equipo
estratégico, habilidades de motivacion,

liderazgo y organizacién. Ensefianza,

seguridad y capacitacion de acuerdo

con las politicas de la organizacidn. Dramatizacion
aprendizaje 'y evaluacién, Modelo
Didactico Operativo MDO. Consulta de fuentes bibliograficas
Evidencias de Desempefio Mapa Conceptual
Analisis del contenido de los programas Foros
de induccidn, entrenamiento en
enfoque de seguridad y capacitacion en Diagrama de Dibujo

las organizaciones. Socializaciéon sobre
normativa relacionada con promocion
de la salud y prevencidon de riesgos.
Exposicion y orientacién de modelos
pedagégicos. Disefio de instrumentos
para la evaluacion de la induccidn,
entrenamiento en  enfoque de

seguridad y capacitacion. Simulacién de
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modelos pedagdgicos. Juego de roles
acerca de entrenamiento en enfoque de
seguridad empleador - trabajador.

Evidencias de Producto:

escrito
capacitacién y
enfoque  de

Documento Programa de
induccion,
entrenamiento en

seguridad para la empresa proyecto

230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con modelos
humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente.

Evidencias de Conocimiento Respuesta
a preguntas sobre: conceptos de
riesgos, amenazas, vulnerabilidad,
sismica, georreferenciacion,
organizacion, funcionamiento del
Sistema Nacional para la Gestién del
Riesgo, Ley 1523, Unidad Nacional para
la Gestién del Riesgo de Desastre -
UNGRD, Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER

Evidencias de Desempeio: Estrategias
de intervencion en cada una de las

vulnerabilidades: Personas, Recursos,
Sistemas y Procesos. Amenazas en
Colombia y su afectacion en las
empresas. Ejercicios de
georreferenciacién. Estudio de casos
para el andlisis de amenazas,
vulnerabilidad y riesgo

Evidencia de Producto Documento que
contenga el plano de riesgos y el andlisis
de amenazas, vulnerabilidades y riesgo
de la empresa del proyecto con
propuesta de intervencidon de acuerdo
con la metodologia establecida.

Determina el riesgo de emergencias y
desastres de la organizacion aplicando
metodologias establecidas. Determina
el Plan de emergencias y contingencias
de la organizacion y capacita las
brigadas de emergencia de acuerdo
con la normatividad vigente de SNPAD.

Cuestionarios, informe, listas de
verificacion.
(Equipo interdisciplinario)

Evidencia de Conocimiento Respuesta a
preguntas sobre: Generalidades y
funcionamiento de las Brigadas de
Emergencia, contenidos de los Plan de
prevencidn, preparacion y respuesta
ante emergencias, Plan de
Ordenamiento Territorial, intervencion
de la localidad frente a los planes de
emergencia, Sistema Comando de
Incidentes

Determina el riesgo de emergencias y
desastres de la organizacion aplicando
metodologias establecidas. Determina
el Plan de emergencias y contingencias
de la organizacion y capacita las
brigadas de emergencia de acuerdo
con la normatividad vigente de SNPAD.

Cuestionarios, informe, listas de
verificacion.
(Equipo interdisciplinario)
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Evidencia de Desempeiio Actividad
para la conformacién de brigadas de
emergencia, sistemas contra incendio,
alarma y sefializacién y demarcacion.
Definicién del plan de emergencias
familiar. Practica técnico-pedagogica
sobre extincién de incendios,
evacuacion y rescate.

Evidencia de Producto Documento que
contenga el Plan de prevencidn,
preparacion y respuesta ante
emergencias para la empresa proyecto
de acuerdo con la metodologia
establecida.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
ACCIDENTE DE TRABAJO: segun el articulo 3 de la ley 1562/2012, accidente de trabajo es todo suceso

repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesiéon
organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de drdenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También
se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de
dicha funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucidn de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacién del
empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales
gue se encuentren en mision.

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO: para pensiones especiales: Segun el decreto 1281 de 1994, se consideran
actividades de alto riesgo para la salud de los trabajadores trabajos de mineria subterranea, de exposicion
a radiaciones ionizantes, trabajos que impliquen exposicidn a altas temperaturas por encima de los valores
permisibles y/o manejo de sustancias comprobadamente cancerigenas.

ACTOS INSEGUROS O SUBESTANDARES: son las acciones u omisiones cometidas por las personas que, al
violar normas o procedimientos previamente establecidos, posibilitan que se produzcan accidentes de
trabajo.

CAPACITACION, CONDICIONES DE SALUD: como parte fundamental de las campafias de medicina
preventiva, el trabajador debe recibir elementos tedricos y practicos de prevencion y control de
enfermedades comunes, profesionales, accidentes e incidentes y primeros auxilios.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular
A; GUIA DE APRENDIZAJE

SENA

CAPACITACION EN PREVENCION: para hacer capacitacién en prevencién se deben tener como base los
manuales de seguridad, en los que se deben describir las normas y los procedimientos correctos del
trabajo. Para su desarrollo debe establecerse la siguiente metodologia: Identificar oficios, equipos
interdisciplinarios, procedimientos, riesgos y elementos de proteccién personal.

CONDICIONES DE SALUD: son el conjunto de variables objetivas y subjetivas de orden fisioldgico y
sociocultural que determinan o condicionan el perfil sociodemografico y de morbi-mortalidad de la
poblaciéon trabajadora. En su elaboracion deben intervenir, ademds del personal de salud ocupacional,
otras dependencias de la empresa encargadas de las acciones de bienestar social, con el fin de orientar en
forma integral sus programas. Este diagndstico se obtiene a través de un proceso de recopilacion y analisis
de la informacidn sobre los perfiles sociodemograficos y de morbi-mortalidad de la poblacidon trabajadora
y la opinién directa de los trabajadores sobre sus condiciones (signos y sintomas) a partir de las
experiencias cotidianas en su entorno de trabajo, al igual que sobre los habitos que influyen sobre su
bienestar y seguridad, a través de instrumentos como el auto reporte, encuestas, entre otros.

CONDICIONES DE TRABAIJO: son el conjunto de variables subjetivas y objetivas que definen la realizacién
de una labor concreta y el entorno en que esta se realiza e incluye el analisis de aspectos relacionados
como la organizacién, el ambiente, la tarea, los instrumentos y materiales que pueden determinar o
condicionar la situacion de salud de las personas.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: estos deben ser suministrados teniendo en cuenta los
requerimientos especificos de los puestos de trabajo, homologacion segln las normas de control de
calidad y el confort. Ademds, es necesario capacitar en su manejo, cuidado y mantenimiento, asi como
realizar el seguimiento de su utilizacién. Estos elementos de proteccién deben ser escogidos de acuerdo
con las referencias especificas y su calidad. No importa si es mds costoso uno que otro, lo importante es el
nivel de prevencidn al que llegue. Sin embargo, esta es la ultima alternativa de control. Principales EPP: 1.
Proteccidn para la cabeza, facial y visual. 2. Respiratoria, auditiva, en alturas, pies, manos y todo el cuerpo.

ENFERMEDAD LABORAL: es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicidn a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales,
pero se demuestre la relacidon de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales serad reconocida
como enfermedad laboral, Conforme lo establecido en las normas legales vigentes. (Art. 4 ley 1562/2012).

FACTORES DE RIESGO: es la existencia de elementos, fendmenos, ambiente y acciones humanas que
encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafos materiales y cuya probabilidad de
ocurrencia depende de la eliminacion o control del elemento agresivo. Se clasifican en: Fisicos, quimicos,
mecanicos, locativos, eléctricos, ergondmicos, psicosociales y bioldgicos. Su identificacion acertada vy
oportuna, contando con la experiencia del observador, son elementos que influyen sobre la calidad del
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panorama general de agentes de riesgo. Se deben identificar los factores de riesgo, en los procesos
productivos, en la revisién de los datos de accidentalidad y las normas y reglamentos establecidos.

HIGIENE INDUSTRIAL: es el conjunto de actividades destinadas a la identificacién, evaluacién y control de
los factores de riesgo del ambiente de trabajo que puedan alterar la salud de los trabajadores, generando
enfermedades profesionales. Su campo cubre los ambientes laborales mediante el panorama de factores
de riesgos tanto cualitativos como cuantitativos, asi como el estudio de la toxicologia industrial.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Instructores salud Ocupacional Instructores Centro de Gestion | Mayo de 2017
Industrial

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razon del Cambio
Autor (es) | Ana Marcela Herrera Centro de Gestidn | 26/06/2018 | Actualizaciéon de |la
Industrial informacion y algunas
Sandra Rocio Morales Parra Instructor actividades, al
Formato guias de
aprendizaje Junio
2018

Alba Lucia Pardo
Deisy Rivera
Consuelo Sanchez
Patricia Salazar

Alfonso Orjuela

Actualizacion de Ia
informacion y algunas
actividades, al
Formato guias de

aprendizaje Junio
2018.
Se cambid la

presentacion,
formular estrategias,
actividades de apoyo,
se actualizo la
legislacion
mencionada en la
guia.

Se  cambidé la

Denominacion del
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Programa de
Formacion a GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
y el Codigo del
Programa de
Formacion a 226245.

Se realizaron cambios
en La EVIDENCIA 2.
DESEMPENO: En
donde, se propone la
salida técnico
pedagdgica vy el taller
que deben desarrollar
en esta salida, Para
ajustarlo a la
evidencia de
desempefio 2 del plan
de  evaluacion vy
seguimiento




